                                       
                                                                                                                         (แบบ 1)
    แนวทางการรายงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                                                 สายงานบริหารสถานศึกษา
                        (รอบที่ 1 ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖3  –  31  มีนาคม  ๒๕๖4)
 
                                      *****************************************
[bookmark: _GoBack]ชื่อผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน..............................................................................................................................
ตำแหน่ง.............................................................วิทยฐานะ...................................................................................
สถานศึกษา..........................................................................................................................................................

คำชี้แจง :  ให้สถานศึกษารายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงาน พร้อมแนบรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และ
              ภาพถ่ายประกอบแนบท้ายตามหัวข้อที่กำหนดไม่เกิน 30 หน้า ดังนี้
1.  ด้านการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา




              1.1  จัดระบบการประกันคุณภาพ และนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              1.3 สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครูบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

2. ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้ 


              2.1 บริหารการพัฒนาหลักสูตร 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



              2.2 บริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
                                                          
              2.3 จัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              2.4 จัดระบบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              2.5 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

3. ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา



              3.1 บริหารจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              3.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................    

                                  

                 
                                                         
             3.3 บริหารจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              3.4 บริหารกิจการนักเรียนและจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

4. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ



              4.1 วางแผนและพัฒนาตนเองด้านความรู้ และคุณลักษณะบุคคลสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              4.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้อื่นด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              4.3 เป็นผู้นำในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

5. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพฯ)


                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................




6. การพิจารณาข้อมูลการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ


              6.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              6.2 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................                                              
                                                         
             6.3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              6.4 การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายต่อผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              6.5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

              6.6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
                      ..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................    

                                                 
                                                         


               ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในรอบ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 พร้อมได้แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ภาพถ่ายประกอบการรายงานข้อมูล และได้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาทุกหน้าเรียบร้อยแล้ว 
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